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Ulica Paulinska 513/20, 917 01 Trnava ¢ RVWC &

T &+ 421 905 399 636, e-mail: zmo@zmo.sk TR NAVA
ICO: 318 263 85, DIC: 2021177246

Z dévodu AKTUALNOSTI témy - ponukame Vam VIDEOZAZNAM
online seminar 15.maja.2026 (prezentované informécie su aktualne a platné)

Zakon o ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV A ZIEN za rovnaki
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
- povinnosti do 31.7.2026

Termin moznosti prehrania videozaznam UCASTNICKY POPLATOK:
Clen RVC Trnava 20 €/ucastnik

18.5. — 31.7.2026 len R 20 Elucastnik
PO 1.SPUSTENI K DISPOZiC]Iv7 DNi ) ] ucastni
LEKTOR: Mgr. Katarina TAMASOVA KARACSONYOVA  74,nam v rozsahu 04:51:17 h vratane odpovedi na 36 otazok

Pripojenie cez zaslany LINK

PROGRAM:
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970, na zéklade ktorej sa zakon implementuje ustanovuje, 7e sa smernica vztahuje

na zamestnavatelov vo verejnom aj v sukromnom sektore.

Novy zakon
§ zavadza povinnost struktiry odmeriovania, ktora sa urcuje na zaklade objektivnych kritérii, ktoré dohodne zamestnavatel so zastupcami

zamestnancov, ak u neho pésobia.
§ zavdadzaju sa nové povinné informdcie pred vznikom zamestnania, zabezpecenie informovania a transparentné rokovanie o odmene,

a to pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom
§ ako aj spristupnenie kritérii, na zaklade ktorych sa uréuje odmena zamestnancov, urcuje Uroven odmeny zamestnancov a zvysuje

odmena zamestnancov.
§ poskytovanie sprav o odmenovani muzZov a Zien sa nasStastie tyka len zamestnavatela, ktory zamestndva najmenej 250 zamestnancov

a zamestnavatela, ktory zamestnava od 100 do 249 zamestnancov.
§ pricom zavedené pravidlad/povinnosti sa samozrejme dotknu aj ochrany osobnych tdajov. =
§ zavadza pravo na penaznu nahradu ujmy, ktoru utrpela v sivislosti s porusenim prdva na rovnakd odmenu. .‘

4
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V rdmci prechodnych ustanoveni sa urcuje lehota na povinné zavedenie Struktiry odmenovania do 31. jula 2026.

= plati pre VSETKYCH zamestnavatelov bez ohladu na spésob odmeriovania
= plati aj v pripade, ak mate len ¢isto Zensky kolektiv
. plati aj v pripade, ak neposkytujete svojim zamestnancom osobné priplatky a odmeny

Novy zakon
v zavadza povinnost $truktiry odmefiovania, ktord sa uréuje na zadklade objektivnych kritérii, ktoré dohodne zamestnavatel so

zastupcami zamestnancov, ak u neho pdsobia. Povinnost viak plati aj v pripade, Ze zdstupcov zamestnancov nemate!
v" Pojem ,$truktira odmefiovania” znamena systém pravidiel a kritérii, podla ktorych zamestnavatel uréuje odmeny zamestnancov. MéZe
mat formu vnutorného predpisu, kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo iného dokumentu. Podstatné je, aby umozriovala objektivne

posudenie rovnosti odmerovania.
Ide o prikladny vypocet, ktory mdze byt rozsireny podla $pecifik konkrétneho zamestnavatela, ak dostavaju rézne odmeny z inych dévodov

ako je pohlavie. V sulade s judikaturou Sudneho dvora sa hodnota prace posudzuje a porovndva na zaklade objektivnych kritérii vratane
poZiadaviek na vzdelanie, odbornost a odbornu pripravu, zruénosti, Usilie, zodpovednost a pracovné podmienky, a to bez ohladu na rozdiely
v_pracovnych rezimoch. V zaujme ulahcéenia uplatfiovania koncepcie prace rovnakej hodnoty, najma v pripade mikropodnikov a malych a
strednych podnikov, objektivne kritérid zahffiaju Styri povinné faktory: 1. zruénosti, 2. Usilie, 3. zodpovednost a 4. pracovné podmienky.
Tieto faktory boli v existujtcich usmerneniach Unie oznadené za podstatné a dostatoéné na vyhodnotenie tloh vykondvanych v organizacii
bez ohladu na to, do ktorého hospodarskeho odvetvia podnik patri (CiZe aj Skolstvo a samosprava)

Styri povinné faktory hodnotenia prace predstavuji minimalny $tandard, ktory musi ka?dy zamestndvatel zohladnit.

Ci teda takato Struktira odmeriovania bude stcastou podnikovej KZ, pracovného poriadku alebo bude vydana ako osobitna smernica,

osobitne pre Skoly z dévodu zverejiiovania do 31.7.2026 bude celkom problematické.
= K S$truktire odmeriovania potrebujeme tzv. kategorizaciu zamestnancov, definovat/urcit rovnaki pracu, a pracu rovnakej hodnoty
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=  zavadzaju sa nové povinné informacie pred vznikom zamestnania, zabezpecenie informovania a transparentné rokovanie o
odmene, a to pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom — preukazanie postupov v ramci
predzmluvnych vztahov

= ustanovuje aj spristupnenie kritérii, na zaklade ktorych sa ur¢uje odmena zamestnancov, urcuje Uroven odmeny zamestnancov a
zvySuje odmena zamestnancov, pricom

=  za odmenu sa nepovazuje LEN ,,0bvykla“ odmena podla § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. ale pravo na rovnaku odmenu by sa malo
dodrziavat so zreteflom na odmenu, plat alebo akékolvek iné penazné alebo vecné plnenia, ktoré zamestnané osoby priamo ¢i
nepriamo dostavaji od svojho zamestndvatela v sGvislosti so svojim zamestnanim. V sulade so smernicou (EU) 2023/970 a
judikatdrou Sudneho dvora by mal koncept odmeny zahfiat nielen plat, ale aj doplnkové alebo pohyblivé zlozky odmeny. Odmena
zahfia zakladnd zlozku mzdy, minimalnu mzdu, alebo odmenu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Doplnkové zlozky odmeny predstavuju tie formy odmenovania, ktoré zamestnavatel poskytuje na zaklade svojho
autonémneho rozhodnutia, nad ramec zakonnych povinnosti. Ide o benefity, prispevky alebo iné penazné Ci nepenazné plnenia, pri
ktorych md zamestnavatel rozhodovaci priestor tykajlci sa ich poskytnutia, vysky, rozsahu alebo podmienok ¢erpania.

=  poskytovanie sprav o odmefiovani muZov aZien sa nastastie tyka len zamestndvatela, ktory zamestndva najmenej 250
zamestnancov, a zamestndvatela, ktory zamestndva od 100 do 249 zamestnancov, ale to neovplyvni ostatné povinnosti
zamestnavatela!

=  zavedené pravidla/povinnosti sa samozrejme dotknu aj ochrany osobnych tdajov.

= zavadza prdvo na pefainu ndhradu ujmy, ktord utrpela v suvislosti s porusenim prava na rovnaku odmenu.

PRIHLASKY

Poslat max. do 30.7.2026 cez elektronické formulare https://avs.rvc-podujatia.sk/visit/region/10/event/4165/detail

(¢im skor_poslete prihlasku, tym skor mate moznost’ vyberu terminu na sledovanie, po 1.spusteni k dispozicii 7 dni).

Zaslanim e-mailovej adresy davate sthlas so spracovanim udajov pre potreby organizétora pre dané podujatie v zmysle platnej legislativy
GDPR.

PLATBA

Platba prevodom na ucet IBAN: SK96 0900 0000 0050 5718 7171 vedeny v SLSP, a.s.

VS: 180526; SS =Vase ICO, ROPO uvedt v sprdve pre prijemcu zrozumitefny nazov organizacie (NIE iné tdaje)
Zaslanim prihlasky vznika zmluvny vztah medzi vysielajucou organizaciou (objednavatelom) a organizatorom podujatia,
s povinnostou platby.

Poplatok je stanoveny dohodou v zmysle zakona ¢.18/1996 Z. z. o cenach. Zahrnuté su v fiom naklady na organizaciu, lektora,
Studijné materialy a rézia. Nie sme platitermi DPH.

Pozvanka obsahuje vSetky udaje potrebné k uhrade a spolu s vypisom z uétu o thrade tvori doklad pre zuctovanie, ma
platnost faktury; pozvanka spifia véetky naleZitosti G&tovného dokladu podia § 10 ods.1 Z. &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v z.

n. p.

OTAZKY NA SEMINAR (LEKTORA)

Vzhladom k tomu, Ze ide o VIDEOZAZNAM seminara, ktory bol uz vysielany ONLINE otazky NIE je mozné uz posielat’.
V zdzname su odpovede na 36 zaslanych otazok.

POKYNY NA SPUSTENIE Q
Na zadany e-mail Vam zasleme:

Link na pristup spolu s pokynmi na spustenie; TLACIDLO (LINK) na spustenie VIDEOZAZNAMU. Vam bude zaslany z mailu
rvcnitra@rvcnitra.sk

Zaslany LINK je viazany na jednu emailovu adresu a nie je mozné ho spustit’ si€asne na viacerych po¢€ita€och, ani ho
preposielat’.

VIDEOZAZNAM bude pre kazdého Géastnika spristupneny z jedného LINKU len po dobu 7 dni. Tento éas Vam zaéne
plynut’ az od prvého spustenia (udelenia suhlasu na stranke). Je na uéastnikovi, kedy si seminar prvy krat spusti v
termine zobrazenia 18.5.2026 — 31.7.2026 (23:55 h).

Po spusteni videozaznamu nie je mozné ho opatovne spustit na inom PC a v inom prehliadaci, okrem toho na ktorom bol
zaznam prvy krat spusteny. ZAZNAM nie je mozné uloZit do PC.

Do svojho PC nemusite inStalovat Ziadne nové aplikacie, potrebujete iba reproduktory (sluchadla).

UPOZORNENIE: ak pouzivate mailovu adresu ... @gmail.com; zoznam.sk pokyny na spustenie resp. material mézu byt dorucené do
zalozky REKLAMY, SPAMY, preto tieto zalozky skontrolujte.

Rozsah celého autentického zaznamu zahffa aj cca. 5 min. organiza¢ny uvod, 1x15 min. prestavka a

otazky/odpovede): 04:51:17 h; 36x otazky/odpovede.

© AUTORSKE PRAVA

Vytvaranie zvukovych alebo zvukovo-obrazovych zaznamov z ONLINE seminara JE ZAKAZANE, je porusenim autorskych
prav a mbze byt postdené ako trestny &in podla § 283 Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v z.n.p. Rovnako je zakazané
zaznamenavat’ a Sirit’ pracovné materialy k seminaru.
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TECHNICKE POZIADAVKY

Pripojenie na internet min. 5 Mbit/s a viac, odporu¢ame PC pripojit' cez kabel, cez WIFI len v pripade ak mate rychly, stabilny
internet a sucasne nie je na WIFI pripojenych viac zariadeni.

Stolovy PC s externymi reproduktormi (monitor s reproduktormi-notebook-smartphone-tablet), ktory sa vie pripojit na email,
ktory od nas obdrzite.

Ak Vam zacne sekat obraz alebo zvuk pocas vysielania, je chyba pravdepodobne u Vas, spésobena pomalym internetom.
Zial, tento faktor ovplyvnit nevieme.

Na sledovanie seminara Vam odporu¢ame pouzivat prehliada¢ s najnovSou verziou: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome (Internet Explorer _neodportic¢ame).

V pripade, ze Vam nefunguje spustenie (nenacita okno seminara) v danom prehliadaci (piSe Vam napr. overuje sa
dostupnost’ videa), vyskusajte druhy prehliadac. V takomto pripade mate staru verziu prehliadaca, ktora nepodporuje
zobrazenie, nacitanie okna seminara. Je potrebné prehliadac¢ zavriet’ a pockat’ 1 min. a 30 s., aby Vas systém pustil a
nevypisovalo Vam, ze kod (LINK) sa pouziva v inom prehliadaci. V emaily si skopirujte dlhy LINK (pod tlacidlom) a
vioZte ho potom do druhého prehliadaca.

POZOR! Ak mate na pracovisku zamestnavatefom zablokované web stranky (napr. youtube, facebook, gmail atd’.), je
potrebné, aby ste kontaktovali svojho IT technika, ktory Vam povoli pristup na nasu web stranku www.rvcnitra.sk a online
prenos. Sluzbu ktort vyuzivame na prenos je www.vimeo.com

V pripade problémov s pripojenim (az po prevereni vSetkych dalSich moznosti) kontaktujte koleqgu z RVC Nitra, ktory je
technickym garantom: Ing. Ivan Koprda +421 903 484 542

Iné upresnenia: kontaktujte RVC Trnava na zmo@zmo.sk resp. +421 905 399 636.

Dakujeme Vam za Va$u prihlasku.

Mgr. Andrea Briestenska
veduca kancelaria ZMO, regién JE Jaslovské Bohunice — RVC Trnava
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