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RVC ROVINKA PONUKAME VAM VIDEOZAZNAM

Z dévodu AKTUALNOSTI TEMY - nestihli, nemohli ste sa zG€astnit online semindra - aktudlny
stav stale trva, pontkame Vam videozaznam seminara:

ZAKON O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV A ZIEN ZA ROVNAKU
PRACU ALEBO PRACU ROVNAKEJ HODNOTY

— POVINNOSTI DO 31.07.2026

Lektorka : Mgr. Katarina Tamasova Karacsonyova

Termin: 18.05.2026 - 31.07.2026

Prihldsenie: do 30.07.2026 cez formular: https://avs.rvc-podujatia.sk/visit/region/7/event/4166/detail

VIDEOZAZNAM bude spristupneny do 31.07.2026, vratane vikendov. Po spusteni je k dispozicii 7 DNi
v’ MbZete si ho pretodit / pozastavit / opakovane spustit po celt dobu spristupnenia z rovnhakého PC a
prehliadaca, v ktorom udelite sthlas so spustenim. v' VIDEOZAZNAM nie je moZné spustit na DVOCH réznych
PC/prehliadacoch a nie je mozné ho ulozit do PC.

VIDEOZAZNAM v rozsahu 4:51:17h ( zahffia aj cca 5 min. organizaény tvod, 36 odpovedi na otazky).

Ucastnicky poplatok: ¢len RVC Rovinka 20 €/osoba online seminar + 7 dni zaznam
neélen RVC Rovinka 40 €/osoba online seminar + 7 dni zdznam

PROGRAM: Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970, na zéklade ktorej sa zakon implementuje ustanovuje,
Ze sa smernica vztahuje na zamestnévatelov vo verejnom aj v sikromnom sektore.

NOVY ZAKON

§ zavdadza povinnost Struktiry odmeriovania, ktora sa uruje na zéklade objektivnych kritérii, ktoré dohodne zamestnavatel
so zastupcami zamestnancov, ak u neho poésobia.

§ zavdadzaju sa nové povinné informdcie pred vznikom zamestnania, zabezpecenie informovania a transparentné rokovanie
o odmene, a to pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom

§ ako aj spristupnenie kritérii, na zaklade ktorych sa urcuje odmena zamestnancov, urcuje Uroven odmeny zamestnancov

a zvysuje odmena zamestnancov.

§ poskytovanie sprav o odmeriovani muzov a Zien sa nastastie tyka len zamestndvatela, ktory zamestnava najmenej 250
zamestnancov a zamestnavatela, ktory zamestnava od 100 do 249 zamestnancov.

§ pricom zavedené pravidla/povinnosti sa samozrejme dotknu aj ochrany osobnych tdajov.

§ zavdadza prdvo na penaznu ndhradu ujmy, ktoru utrpela v suvislosti s porusenim prava na rovnaku odmenu.

V rdmci prechodnych ustanoveni sa urcuje lehota na povinné zavedenie Struktiry odmenovania do 31. jula 2026.
= plati pre VSETKYCH zamestnavatelov bez ohl'adu na spdsob odmeriovania * plati aj v pripade, ak mate len &isto
Zensky kolektiv = plati aj v pripade, ak neposkytujete svojim zamestnancom osobné priplatky a odmeny

NOVY ZAKON V' zavéadza povinnost $truktiry odmeriovania, ktora sa uréuje na zaklade objektivnych kritérii, ktoré dohodne
zamestnavatel so zastupcami zamestnancov, ak u neho pésobia. Povinnost vsak plati aj v pripade, Ze zastupcov zamestnancov
nemate! v Pojem ,$truktira odmefiovania“ znamend systém pravidiel a kritérii, podla ktorych zamestndvatel uréuje odmeny
zamestnancov. MéZe mat formu vnutorného predpisu, kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo iného dokumentu. Podstatné
je, aby umozriovala objektivne posudenie rovnosti odmeriovania. Ide o prikladny vypocet, ktory méze byt rozsireny podla $pecifik
konkrétneho zamestnavatela, ak dostdvaju r6zne odmeny z inych dévodov ako je pohlavie. V sulade s judikatirou Sudneho dvora
sa hodnota préce posudzuje a porovnava na zdklade objektivnych kritérii vratane poziadaviek na vzdelanie, odbornost a odbornu
pripravu, zruénosti, Usilie, zodpovednost a pracovné podmienky, a to bez ohladu na rozdiely v pracovnych reZimoch.



http://www.avs-rvc.sk/
https://avs.rvc-podujatia.sk/visit/region/7/event/4166/detail

V zaujme ulahcenia uplatfiovania koncepcie prace rovnakej hodnoty, najma v pripade mikropodnikov a malych a strednych
podnikov, objektivne kritérid zahffiaju Styri povinné faktory: 1. zruénosti, 2. Gsilie, 3. zodpovednost a 4. pracovné podmienky. Tieto
faktory boli v existujicich usmerneniach Unie oznacené za podstatné a dostatoéné na vyhodnotenie Gloh vykonavanych v organizacii
bez ohladu na to, do ktorého hospodarskeho odvetvia podnik patri (CiZe aj Skolstvo a samosprava).

Styri povinné faktory hodnotenia prace predstavuji minimalny $tandard, ktory musi kazdy zamestndvatel zohladnit.

Ci teda takato $truktira odmeriovania bude stéastou podnikovej KZ, pracovného poriadku alebo bude vydana ako osobitna
smernica, osobitne pre Skoly z dévodu zverejiiovania do 31.07.2026 bude celkom problematické.

= K Struktire odmeriovania potrebujeme tzv. kategorizaciu zamestnancov, definovat/urcit rovnakui pracu, a pracu rovnakej
hodnoty

» zavadzaju sa nové povinné informacie pred vznikom zamestnania, zabezpecenie informovania a transparentné rokovanie

o odmene, a to pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom — preukdazanie postupov v ramci
predzmluvnych vztahov = ustanovuje aj spristupnenie kritérii, na zaklade ktorych sa ur¢uje odmena zamestnancov, urcuje Uroven
odmeny zamestnancov a zvySuje odmena zamestnancov, pricom * za odmenu sa nepovazuje LEN ,,obvykla“ odmena podla § 20
zékona ¢. 553/2003 Z. z. ale prévo na rovnakd odmenu by sa malo dodrziavat so zretelom na odmenu, plat alebo akékolvek iné
pefiazné alebo vecné plnenia, ktoré zamestnané osoby priamo ¢i nepriamo dostdvaju od svojho zamestnavatela v suvislosti so
svojim zamestnanim. V stlade so smernicou (EU) 2023/970 a judikatirou Sudneho dvora by mal koncept odmeny zahfiiat nielen
plat, ale aj doplnkové alebo pohyblivé zlozky odmeny. Odmena zahfna zakladnu zlozku mzdy, minimalnu mzdu, alebo odmenu na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Doplnkové zlozky odmeny predstavuju tie formy odmenovania,
ktoré zamestnavatel poskytuje na zaklade svojho autondmneho rozhodnutia, nad rdmec zakonnych povinnosti. Ide o benefity,
prispevky alebo iné penazné Ci nepenazné plnenia, pri ktorych ma zamestndavatel rozhodovaci priestor tykajuci sa ich poskytnutia,
vysky, rozsahu alebo podmienok erpania. = poskytovanie sprav o odmefiovani muZov a Zien sa nastastie tyka len zamestnavatela,
ktory zamestndva najmenej 250 zamestnancov, a zamestnavatela, ktory zamestnava od 100 do 249 zamestnancov, ale to neovplyvni
ostatné povinnosti zamestndvatela! = zavedené pravidld/povinnosti sa samozrejme dotknu aj ochrany osobnych udajov. = zavadza
pravo na penainu nahradu ujmy, ktoru utrpela v suvislosti s porusenim prava na rovnaku odmenu.

) Uéastnikom seminara bude poskytnuty pracovny material v sulade s vykladom.

ORGANIZACNE POKYNY

> UCASTNICKY POPLATOK za videoseminir je potrebné uhradit VOPRED, NAJNESKOR 30.07.2026 do 9h, aby
BOLA PLATBA PRIPISANA na = ucet organizatora Cislo GCtu - IBAN: SK86 0200 0000 3500 2573 3112, SWIFT (BIC)
KOD: SUBASKBX, VS:260209, SS: 1CO obce/mesta/RO/PO, Dopliiujice idaje: NAZOV OBCE/MESTA/RO/PO.

> Organizator: RZOPO Regionalne vzdelavacie centrum Rovinka, ICO: 31103031 DIC: 2020683995. Zaslanim prihlasky vznika
zmluvny vztah medzi vysielajicou organiziciou (objedndvatefom) a organizatorom podujatia, poplatok je stanoveny
dohodou v zmysle Z. €. 18/1996 Z. z. o cenach. V poplatku su zahrnuté rezijné naklady organizatora, lektora, pracovny
a $tudijny material. Nie sme platcami DPH. Pozvanka spliia vietky naleZitosti Gétovného dokladu podla § 10 ods. 1
Z. €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z.n.p. V pripade nedldasti na seminari, z dévodov na strane prihldseného zaujemcu,
sa poplatok za seminar nevracia. Organizator je vtomto pripade povinny objednané materialy zaslat.

Prihlasit sa na VIDEO SEMINAR mézete obratom, najneskdr 30.07.2026 do Sh cez formular
https://avs.rvc-podujatia.sk/visit/region/7/event/4166/detail v termine do 30.07.2026 musi byt zrealizovana thrada
poplatku — platba pripisand na nas ucet.

POZOR!!! Velmi déleZité je, aby ste v prihlasovacom formulari uviedli meno a e-mailovi adresu tcastnika (v pripade
viacerych G&astnikov vypisali prihlasovaci formular pre kazdého) VIDEO SEMINARA, nakolko G&astnik, ktory bol prihlaseny a
md uhradeny G&astnicky poplatok dostane PRIHLASOVACIE UDAJE — LINK a PRACOVNY MATERIAL, ktory odporicame
vytlacit sia mat pocas VIDEO SEMINARA k dispozicii a robit si dori poznamky.

TECHNICKE POZIADAVKY

» stolovy PC s externymi reproduktormi alebo notebook alebo smartphone alebo tablet, ktorym sa viete pripojit prostrednictvom tdajov,
ktoré dostanete od nas e-mailom den pred online seminarom,

»  pripojenie na internet, odporucame PC pripojit cez kabel alebo cez WIFI (len ak méate rychly internet), ak Vam za¢ne sekat obraz alebo
zvuk pocas vysielania, je chyba pravdepodobne u Vas, spdsobena pomalym internetom. Zial tento faktor ovplyvnit nevieme.

» POZOR!!! Ak mate na pracovisku zamestnavatelom zablokované web stranky (napr. youtube, facebook, gmail, atd.) je potrebné,
aby ste kontaktovali svojho IT technika, ktory Vam povoli pristup na web stranku www.rvcnitra.sk a online prenos.

»  Sluzbu ktoru vyuZivame na prenos je www.vimeo.com.


https://avs.rvc-podujatia.sk/visit/region/7/event/4166/detail
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PROSIM CITAITE POZORNE

>

VIDEO SEMINAR JE Z NASEJ STRANY CHRANENY PROTI ZNEUZITIU A SiRENIU.

>

OBJEDNAT SI VIDEO SEMINAR MOZETE OBRATOM, CEZ FORMULAR, kliknite https://avs.rvc-
poduijatia.sk/visit/region/7/event/4166/detail kedykolvek v €ase spristupnenia do 31.07.2026. Po prvom spusteni mate
videozaznam k dispozicii po 7 dni. M6Zete si ho pretocit / pozastavit / opakovane spustit po celt dobu spristupnenia z
rovnakého PC a prehliadaca, v ktorom udelite sihlas so spustenim.

YV V V

YV VYV

Velmi dolefité je, aby ste v prihlasovacom formulari uviedli meno a e-mailovt adresu UCASTNIKA.

Po zaslani prihlasky a uhradeni poplatku, obratom obdrzite prihlasovaci LINK, pracovny material.

Z RVC Nitra obdrzite e-mail, ktory bude obsahovat Pokyny na spustenie VIDEOZAZNAMU do 31.07.2026 .

Tento LINK je viazany na jednu e-mailovu adresu a nie je moZné ho spustit sicasne na viacerych pocitaoch.

V pripade problémov s pripojenim (napr. nefunguje tlacidlo/LINK, atd.) prosim KONTAKTUJTE Ing. Ivan Koprda, mobil:
+421 903 484 542

Do svojho PC NEMUSITE instalovat Ziadne nové aplikacie.

V pripade akychkolvek otdzok kontaktujte rvc.rovinka@rz-podunajsko.sk resp. +421 902 388 227.

AUTORSKE PRAVA. Vytvaranie zvukovych alebo zvukovo-obrazovych zaznamov z VIDEOZAZNAMU

je ZAKAZANE, je porusenim autorskych prav a moze byt posudené ako trestny &in podla § 283 Trestného zdkona
€. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Je ZAKAZANE dalej Sirit materidl osobam, ktoré nie st riadne prihlasené
na seminar. Za obsah prednasky zodpoveda lektor a obsah semindra je aktudlny k datumu jeho vysielania.

So srde€nym pozvanim

Regiondine zdruzenie ,
obci Podunajskej oblasti /

REGIONALNE VZDELAVACIE CENT o
ICO: 31 103 031, DIG: 20; 995“ Juv v ¢

Mgr. Petra KardosSova

RVC ROVINKA JE CLENOM ASOCIACIE VZDELAVANIA SAMOSPRAVY
Ponuka semindrov bude doplnena podla aktualnych legislativnych zmien, prip. VasSich poziadaviek a navrhov.

Vsetky pripravované seminare najdete https://www.avs-rvc.sk/rovinka/podujatia-rovinka
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