Asociacia vzdelavania samospravy v spolupraci s vydavatelstvom Wolters Kluwer SR s.r.o.
ponukaju publikaciu:

Organizacne zmeny
zamestnavatela a skoncenie
pracovného pomeru

1. vydanie
Andrea OlSovska - Karina Divékyova - Marian Mészaros

Neustale sa meniaci svet prace vytvara tlak na
Prcme Rt zamestndvatelov, ktori v zdujme zachovania
svojej konkurencieschopnosti ¢i dokonca
prezitia musia realizovat organizacné zmeny.

Ako vSak maju organizacné zmeny prebiehat,
aby boli v sulade s pravom? Ako ich efektivne
riadit, zachovat prdva zamestnancov a vyrovnat
sa s ich désledkami? Toto je len zlomok otazok,
na ktoré prinasa odpovede monografia
,Organizacné zmeny zamestnavatela
a skoncenie pracovného pomeru”.

Autori sa v nej zamerali na mimoriadne citlivd
oblast organizaénych zmien, nasledkom ktorych
je skoncéenie pracovného pomeru. Nevynechali
vsak ani organizaéné zmeny, ktoré nevyustuju
do skoncenia pracovného pomeru, ¢i problematiku rieSenia prechodu prav
a povinnosti v rdmci pracovnopravnych vztahov.

3. Wolters Kluwer

KedZe pravna Uprava nie je schopna upravit rozne 3Specifické situacie, ktoré
v slvislosti s organizaénymi zmenami v praxi vznikaju, autori prindsaju nielen jej
vyklad a analyzu, ale aj relevantné sudne rozhodnutia, ktoré ovplyviiuju sidnu prax.

Vzhladom na predkladand problematiku, ktord sa tyka oboch stran
pracovnopravnych vztahov, je monografia urcena Sirokému spektru Citatelov — od
zamestnavatelov, profesiondlov v oblasti ludskych zdrojov a prdva aZ po laickd
verejnost, ktora sa s tymito situaciami stretdva v kazdodennom Zivote.

Cena: 18,30 € (vratane DPH), 164 stran

Objednavka: E-shop


https://obchod.wolterskluwer.sk/sk/organizacne-zmeny-zamestnavatela-a-skoncenie-pracovneho-pomeru.p6019.html?utm_source=AVS&utm_medium=affiliate&utm_campaign=AFFAVS

